РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ   

ЗЯТЬКОВО-РЕЧЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
ХАБАРСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

      30.10 . 2023  №  19                                                             с. Зятькова Речка
Об утверждении Положения «О размере должностного оклада, порядке выплат и размере ежемесячных надбавок к должностному окладу муниципального служащего»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», законом Алтайского края от 07.12.2007 №134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае», постановлением Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих»,  Уставом муниципального образования Зятьково-Реченский сельсовет Хабарского района Алтайского края, Зятьково-Реченский  сельский Совет депутатов

РЕШИЛ:
1. Принять решение «Об утверждении положения «О размере должностного оклада, порядке выплат и размере ежемесячных надбавок к должностному окладу муниципального служащего».
2. Признать утратившими силу:

- решение Зятьково-Реченского сельского Совета депутатов Хабарского района Алтайского края от  26.12.2013 № 40  «Об утверждении Положения «О порядке и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Зятьково-Реченский сельсовет Хабарского район Алтайского края»».
3. Решение вступает в силу с момента принятия, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.

4. Опубликовать данное решение  в Сборнике муниципальных правовых актов Зятьково-Реченского сельсовета Хабарского района Алтайского края и обнародовать на официальном сайте Администрации Зятьково-Реченского сельсовета Хабарского района Алтайского края.
Глава сельсовета                                                                            Н.Г.Катаев
                                                                    Принято

решением Зятьково-Реченского сельского Совета депутатов Хабарского района Алтайского края от 00.00.2023 № 00
ПОЛОЖЕНИЕ

О размере должностного оклада, порядке выплат и размере ежемесячных надбавок к должностному окладу 
муниципального служащего
1. Общие положения
1.1.Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, состоящего из должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

1.2.Размер должностного оклада  муниципальных служащих устанавливаются в размерах предусмотренных Единой схемой должностных окладов, утвержденной постановлением правительства Алтайского края.

1.3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе. 

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) премии по результатам работы;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) ежемесячная надбавка за ученую степень;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

1.4.В соответствии с законодательством Российской Федерации, к денежному содержанию муниципального служащего устанавливается районный коэффициент в размере 25 процентов.

1.5. В случае изменения денежного содержания муниципальных служащих (должностного оклада, денежного содержания и дополнительных выплат) предусмотренных нормативами,  установленными Федеральным законом и законодательными актами Алтайского края применяются поправочные коэффициенты с момента принятия нормативного акта.

1.6. Размер оплаты труда муниципальных служащих , полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (должностные обязанности), не может быть менее минимального размера оплаты труда без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.7. В случае ,  если месячная оплата труда муниципальных служащих (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (должностные обязанности)  ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной оплатой труда (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и установленным минимальным размером оплаты труда.

2.Размер должностного оклада

	1. Должности муниципальной службы
	Должностной оклад (руб.)

	Высшая должность муниципальной службы
	

	Заместитель главы Администрации муниципального образования
	8836

	
	

	
	


3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу

лет на муниципальной службе

3.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих за выслугу лет устанавливается с целью стимулирования продолжительности работы в органах местного самоуправления, накопления навыков и опыта работы в следующих размерах:

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - 15 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет - 20 процентов должностного оклада;

- при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше - 30 процентов должностного оклада.

3.2.Исчисление стажа муниципальной службы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе осуществляется в соответствии со статьей 10 закона Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае".

3.3.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

3.4.Если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период его пребывания в основном или дополнительном отпуске, а также в период его нетрудоспособности, то выплата иного размера надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

3.5.В том случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило при переподготовке или повышении квалификации и в других случаях, когда за ним сохраняется средний заработок, то указанная надбавка устанавливается со дня наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

4.Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
4.1.Установить ежемесячную надбавку к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере до 50 процентов от должностного оклада. Конкретный размер надбавки устанавливается главой сельсовета или иным уполномоченным должностным лицом.

5. Порядок и условия выплаты премий по результатам работы

5.1.Муниципальным служащим по результатам работы в пределах установленного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды премий:

 - ежемесячная;

 - по итогам работы за квартал;

 - единовременная.

5.2. Ежемесячная премия выплачивается в процентах от должностного оклада в следующих размерах:

по высшим должностям – до 180 процентов,

по старшим и младшим должностям – до 130 процентов.


5.2.1.Ежемесячное премирование производится за:

 - четкое исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;

 - качественную подготовку и своевременную сдачу материалов для рассмотрения сельским Советом депутатов;

 - организацию своевременного выполнения решений сельского Совета депутатов, постановлений и распоряжений главы сельсовета, информирования по контрольным правовым актам вышестоящих органов;

 - соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, контрольных сроков служебной переписки;

- своевременное и качественное рассмотрение обращений граждан;

5.2.2.Размер ежемесячной премии может быть уменьшен за исполнительские нарушения, невыполнение условий премирования.

5.2.3.Лишение ежемесячной премии или уменьшение ее размера оформляется распоряжением  главы сельсовета или уполномоченного должностного лица.

5.3.Премия по итогам работы за квартал выплачивается муниципальным служащим в случае экономии фонда оплаты труда, образовавшейся в конце квартала года, и максимальным размером не ограничивается.

5.4.Единовременная премия может выплачиваться муниципальным служащим за успешное выполнение поручений особой сложности, деятельное участие в проведении общественно-значимых мероприятий и в других случаях в соответствии с личным вкладом муниципального служащего в общие результаты работы.

Максимальный размер единовременной премии не может превышать размер месячного денежного содержания муниципального служащего.

5.5.Конкретный размер премий, решение о снижении или увеличении размера премии, либо о лишении премий принимаются главой сельсовета.

5.6.Премии выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы. Премирование производится за фактически отработанное работником время.

5.7.Муниципальным служащим, уволенным по инициативе работодателя за виновные действия, премии не выплачиваются.

6. Порядок и размеры выплаты ежемесячной надбавки 
за ученую степень
6.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка за ученую степень кандидата или доктора наук в размере, не превышающем размер соответствующей надбавки, установленный пунктом 5 части 1 статьи 12 закона Алтайского края от 28 октября 2005 года № 78-ЗС "О государственной гражданской службе Алтайского края".

6.2.Ежемесячная надбавка за ученую степень выплачивается с момента присвоения муниципальному служащему ученой степени.

7. Порядок и размеры выплаты ежемесячного денежного поощрения
7.1.Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливается в размере: 

по высшим должностям в размере до 80 процентов должностного оклада,

по старшим, младшим должностям в размере  до 70 процентов должностного оклада.

8. Размер, порядок и условия выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи
8.1.При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему по его заявлению производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

8.2.При разделении ежегодного  оплачиваемого отпуска  в установленном законом  порядке на части единовременная выплата производится  один раз при предоставлении любой из частей такого отпуска по заявлению муниципального служащего.
8.3.Материальная помощь в размере одного должностного оклада в год выплачивается по заявлению муниципального служащего.
8.4.Выплата материальной помощи  осуществляется на основе распоряжения в пределах фонда оплаты труда в размере одного должностного оклада.
8.5.Помимо указанной материальной помощи, муниципальному служащему по решению главы сельсовета, при условии экономии в пределах фонда оплаты труда может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:
- при вступлении в брак (впервые) в размере 50 процентов минимального размера оплаты труда ;

- при рождении ребенка в размере 50 процентов минимального размера оплаты труда;

- при возникновении чрезвычайных обстоятельств (продолжительное заболевание, стихийное бедствие, пожар, кража и другие обстоятельства) в размере минимального размера оплаты труда;

- при выходе на пенсию по возрасту в размере 50 процентов минимального размера оплаты труда;

- в случае смерти муниципального служащего, бывшего муниципального служащего, вышедшего на пенсию и имеющего права на получение доплаты к пенсии за выслугу лет,  единовременная выплата семье в размере минимального размера оплаты труда;

- в случае смерти супруга (супруги), родителей, детей единовременная выплата муниципальному служащему в размере минимального размера оплаты труда.

9. Финансирование денежного содержания муниципальных служащих

9.1.Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих устанавливается с учетом предельного фонда оплаты труда муниципальных служащих, установленного постановлением Правительства Алтайского края от 22.06.2023 № 224 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих» и составляет 43,5 должностных окладов.

9.2.Нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих определяются без учета надбавки за ученую степень, размер которой не может быть выше установленного пунктом 5 части 3 статьи 7 закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае".
9.3.Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих осуществляется за счет средств местного бюджета.
Глава сельсовета                                                                      Н.Г.Катаев
